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FICHE DE POSTE – STAGE
Contexte du stage : Dans le cadre de sa politique de réduction et de valorisation des déchets, le Syndicat Tri-Action, regroupant 9 communes et 123 000 habitants, souhaite renforcer ses actions de prévention. Deux axes de travail sont identifiés :

· Le développement de sessions de broyage de déchets verts de quartier afin de favoriser la valorisation locale des végétaux ;

· L’amélioration de la collecte des textiles, linge et chaussures (TLC) afin de faciliter le geste de tri des habitants et renforcer le maillage des points de collecte.


Objectif du stage : En lien avec les communes, les acteurs locaux et les éco-organismes, le/la stagiaire contribuera à structurer ces deux projets et à formuler des propositions opérationnelles de déploiement à l’échelle du territoire.
Durée du stage : 2-3 mois 

	
	

	Missions : 
(Liste non exhaustive)
	1. Organisation des sessions de broyage
· Étudier les emplacements potentiels sur le domaine public/privé pour l’organisation de sessions.

· Identifier, prendre contact et travailler avec les interlocuteurs concernés (services municipaux/bailleurs/gestionnaires de copropriété, etc.).

· Analyser les contraintes logistiques et réglementaires liées à l’occupation du domaine public.

· Établir la liste des besoins nécessaires à l’organisation de sessions, notamment : les besoins techniques, humains et financiers.
· Proposer un planning annuel cohérent et opérationnel.
2. Développement de la collecte des textiles (TLC)

· Poursuivre une étude déjà engagée sur le territoire pour identifier les zones insuffisamment couvertes et déterminer de nouveaux emplacements de collecte.
· Proposer une extension et une optimisation du maillage de collecte des textiles.

· Travailler en lien avec les communes, acteurs locaux et l’éco-organisme Refashion.

· Identifier les contraintes techniques, réglementaires et organisationnelles.

· Formuler des propositions opérationnelles pour le développement de la collecte textile.
· Mise en place de la collecte opérationnelle développer par Refashion.



	Situation fonctionnelle
	· Rattaché au Directeur.

	Cadre statutaire
	· Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux.

	Savoir être
	· Autonomie dans l’organisation du travail.
· Capacité d’initiative, d’adaptabilité et d’organisation.

· Aisance relationnelle pour échanger avec différents partenaires.

· Intérêt pour les politiques de prévention et de gestion des déchets.

· Garant de l’image de notre collectivité et du service public.

	Savoir faire
	· Travail en équipe au sein du service. 

· Rechercher, analyser restituer et diffuser des informations. 

· Informatique : maîtrise de l’environnement Windows et Office

	Conditions d’exercice
	· Travail en bureau partagé, 

· Horaires fixes, et travail le week-end et en horaires décalés de façon occasionnelle
· Permis B indispensable
· Risques particuliers : NON

· Port des EPI : occasionnel

	Moyens techniques
	· Poste informatique classique, outils bureautiques 


Signature de l’agent







Signature de l’Autorité Territoriale

